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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

 
Contratista: Oscar Andrés Toro Bejarano 
Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR.7472222 
Periodo:  agosto – septiembre de 2025 
Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt  
 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes agosto – septiembre de 
2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 

Formación profesional integral 
 
1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 
 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 
 
12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados 
 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación profesional 
integral). Se copia link OSCAR ANDRÉS TORO del portafolio del instructor Oscar Andrés Toro 
Bejarano. 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1aKiqUYZu-INWgQSvx8SiHcnqhZiAy8AE
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Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación pedagógica, plan de 
trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor cargado en el link asignado por la 
coordinación académica. 
se copia link OSCAR ANDRÉS TORO BEJARANO del portafolio del instructor Oscar Andrés Toro 
Bejarano. 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 

 
Ficha: 2929929 
Programa: Producción Ganadera. 
Competencia: Inseminar hembras aplicando método artificial de acuerdo con protocolo 
establecido. 
Resultado: Ejecutar la técnica de inseminación artificial según manual de procedimientos y criterios 
técnicos. 
RAP´S evaluados: No. 
 
Fecha 1: 20/08/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los métodos y procedimientos de inseminación 
artificial de hembras bovinas teniendo en cuenta diferentes niveles tecnológicos incluidos en las 
empresas ganaderas. 
Descripción de la sesión: revisión teórica procedimiento inseminación artificial en hembras bovinas. 
 
Fecha 2: 27/08/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Ejecutar la técnica de inseminación artificial en hembras 
bovinas, de acuerdo con parámetros técnicos establecidos. 
Descripción de la sesión: sesión práctica inseminación artificial. 
 
Fecha 3: 3/09/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Ejecutar la técnica de inseminación artificial en hembras 
bovinas, de acuerdo con parámetros técnicos establecidos. 
Descripción de la sesión: sesión práctica inseminación artificial. 
 
Fecha 4: 10/09/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Ejecutar la técnica de inseminación artificial en hembras 
bovinas, de acuerdo con parámetros técnicos establecidos. 
Descripción de la sesión: sesión práctica inseminación artificial. 
 
Registro de asistencia: 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1aKiqUYZu-INWgQSvx8SiHcnqhZiAy8AE
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Registro fotográfico: 
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Ficha: 2929925 
Programa: Gestión Agroempresarial. 
Competencia: Implementar condiciones bio-seguras según sistema de producción pecuaria y 
normatividad sanitaria. 
Resultado: Verificar métodos de control de plagas en las unidades pecuarias teniendo en cuenta 
protocolos técnicos y medidas de bioseguridad. 
RAP´S evaluados: No. 
 
Fecha 1: 21/08/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar medidas de bioseguridad en la empresa 

pecuaria. 

Descripción de la sesión: Identificar normativa ICA para la certificación de predios bovinos 
destinados a la producción de leche. 
 
Fecha 2: 28/08/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar medidas de bioseguridad en la empresa 

pecuaria. 

Descripción de la sesión: identificación de criterios fundamentales, mayores y menores en la 
certificación de predios bovinos destinados a la producción de leche. 
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Fecha 3: 04/09/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar medidas de bioseguridad en la empresa 

pecuaria. 

Descripción de la sesión: aplicar lista de chequeo para certificación de predios bovinos destinados 
a la producción de leche. 
 
Fecha 4: 11/09/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar medidas de bioseguridad en la empresa 

pecuaria. 

Descripción de la sesión: elaboración de propuesta de mejoramiento para predios bovinos. 
 
Registro de asistencia. 
 

 
 
 
Registro fotográfico. 
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Ficha: 3172236 
Programa: Producción Ganadera 
Competencia: Establecer plan sanitario según especie animal, plan de producción y normatividad 
vigente. 
Resultado: Aplicar primeros auxilios y tratamientos curativos preventivos, según protocolos 
sanitarios y delegación de la asistencia técnica profesional. 
RAP´S evaluados: No. 
 
 
Fecha 1: 25/08/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los conceptos básicos de primeros auxilios, 

prevención y control sanitario necesarios para mantener óptimas condiciones de salubridad en una 

explotación bovina. 

Descripción de la sesión:  los aprendices en horario de formación realizan presentación sobre temas 
asignados por el instructor. 
 
 
Fecha 2: 01/09/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los conceptos básicos de primeros auxilios, 

prevención y control sanitario necesarios para mantener óptimas condiciones de salubridad en una 

explotación bovina. 

Descripción de la sesión: los aprendices en horario de formación realizan presentación sobre temas 
asignados por el instructor. 
 
 
Fecha 3: 08/09/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Identificar los conceptos básicos de primeros auxilios, 

prevención y control sanitario necesarios para mantener óptimas condiciones de salubridad en una 

explotación bovina. 

Descripción de la sesión: desarrollo de taller sobre principales enfermedades que afectan a los 
bovinos. 
 
 
Registro de asistencia. 
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Registro fotográfico. 
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Ficha: 3279259 
Programa: Producción Ganadera 
Competencia: Establecer plan sanitario según especie animal, plan de producción y normatividad 
vigente. 
Resultado: Determinar e informar alteraciones funcionales y de comportamiento de la especie 
bovina. 
RAP´S evaluados: Si. 
 
Fecha 1: 22/08/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Investigar los síntomas que pueden identificarse fácilmente 

en un animal que pueden tener un problema sanitario. 

Descripción de la sesión: identificar la sintomatología de un animal enfermo. 
 
Fecha 2: 12/09/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Investigar los síntomas que pueden identificarse fácilmente 

en un animal que pueden tener un problema sanitario. 

Descripción de la sesión: reconocer los principales síntomas de las enfermedades de control oficial 
en Colombia. 
 
Registro de asistencia. 
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Registro fotográfico. 
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Ficha: 3305884 
Programa: Básico en ganadería bovina doble propósito. 
Competencia: implementar bases de producción según requerimientos de la empresa. 
Resultado: Establecer parámetros productivos de acuerdo con el sistema, objetivos de producción 
de la empresa pecuaria y tecnologías de la información y la comunicación. 
RAP´S evaluados: Si. 
 
Fecha 1: 19/08/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer principales indicadores productivos de la 

empresa ganadera. 

Descripción de la sesión: taller sobre indicadores productivos (ganancia de peso – conversión 
alimenticia). 
 
Fecha 2: 26/08/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer principales indicadores reproductivos de la 

empresa ganadera. 

Descripción de la sesión: taller IEP – DA – en la producción ganadera doble propósito. 
 
Fecha 3: 02/09/2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: determinar parámetros productivos en la producción de 

leche bovina. 
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Descripción de la sesión: diligenciamiento de registros productivos y reproductivos de la empresa 
ganadera. 
 
Registro de asistencia. 
 

 
 
Registro fotográfico. 
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2 Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
 
 
Se participó activamente en reuniones de área u otras, encuentros programados por la coordinación 
académica y los equipos ejecutores así: 
 
Agosto 29 de 2025 
Primera jornada: Apoyo evaluación técnica proceso de compra materiales de formación. 
 
Septiembre 02 de 2025 
Jornada de capacitación software ganadero / Unidad de ganadería CAB. 
 
Septiembre 05 de 2025 
Segunda jornada: Apoyo evaluación técnica proceso de compra materiales de formación. 
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Registro fotográfico 
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3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, TEAMS, DRIVE y otras de 
acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales ha sido 
programado. 
 
Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía plus garantizando el número 
de horas registradas 
 
6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 
 
Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación académica. 
Link supervisor: OSCAR ANDRÉS TORO BEJARANO 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1aKiqUYZu-INWgQSvx8SiHcnqhZiAy8AE
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7. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa 
de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos de 
matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 
corresponda. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
9 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo. 

 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 
 
Para la vigencia del mes actual se realizó divulgación de la oferta educativa por medio de 
plataformas digitales. 
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11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Se tiene norma de competencia laboral activa desde el 07 de diciembre de 2023 sin caducidad. 

 
 

 


